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FINSOZ e. V.: Wer wir sind und was wir tun 
 

 

Der gemeinnützige Digitalverband FINSOZ e. V., Berlin, ist Plattform zur Gestal-
tung des digitalen Wandels in der Sozialwirtschaft und Sozialverwaltung. Er ist 
die Interessensvertretung für soziale Organisationen unterschiedlicher Träger, 
öffentliche Verwaltungen, IT-Anbieter, Wissenschaftler und Berater. Mit diesem 
Kompetenz-Know-how hat sich FINSOZ als Impulsgeber zur Entwicklung digitaler 
Geschäftsprozesse und -modelle am Markt etabliert.  
Als trägerübergreifende Vernetzungsplattform initiiert der Verband digitale 
Innovationen und begleitet Organisationen beim technologischen Wandel. 

 
Stellenausschreibung: Projektkoordinator:in (m/w/d) 

 

Der Digitalverband FINSOZ e. V. bietet eine interessante und 
abwechslungsreiche Stelle in der Projektmitarbeit/-koordina-
tion im Rahmen des befristeten Förderprogramms „Zukunfts-
zentren KI – Unterstützung von kleinen und mittleren Unter-
nehmen und Beschäftigten bei der modellhaften und partizi-
pativen Erprobung von neuen Technologien, wie Künstliche Intelligenz, für die betriebliche 
Praxis“ an. Sie haben die Möglichkeit, den Aufbau des Regionalen Zukunftszentrums „puls-
netz.de – gesund arbeiten“ mitzugestalten und zu begleiten.  

 
Aufgabenschwerpunkte: 
 

• Anwerbung von sozialen Einrichtungen und Softwareanbietern in der Sozial- und 
Pflegewirtschaft für die Mitwirkung im Projekt 

• Bindeglied zwischen Projekt und sozialen Einrichtungen / Softwareanbietern 
• Transfer des im Projekt entwickelten KI-Know-hows zu den Softwareanbietern in der 

Sozial- und Pflegewirtschaft 
• eigenständige Organisation und Koordination von Veranstaltungen und Seminaren 

zum Wissenstransfer aus dem Projekt sowie deren Durchführung gemeinsam mit 
Projektpartnern 

 
Anforderungen: 
 

• Kenntnisse des Marktes, der Organisationsstrukturen und der Prozessabläufe sozialer 
Unternehmen sowie idealerweise auch der Softwareunternehmen in der Sozialwirt-
schaft  

• ein technisches Grundverständnis sowie die Fähigkeit und Bereitschaft zur Einarbei-
tung in neue Technologien 

• Faible für das Vermitteln von neuen Technologien und ein vertriebliches Gespür  
• selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 
• erste Projekterfahrung 
• technisches, betriebswirtschaftliches oder sozialwissenschaftliches Studium mit 

Bachelor-Abschluss oder eine vergleichbare Qualifikationsstufe 
• Reisebereitschaft 
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Was wir Ihnen bieten: 

• eine vielseitige, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit in einem 
dynamischen interdisziplinären Team 

• tiefe Einblicke in aktuelle Themen an der Schnittstelle Sozialwesen – Technik 
• flexible Arbeitszeiten nach eigener Gestaltung im Büro (Berlin oder Hof) oder 

HomeOffice 
• Anbindung an spannende Netzwerke als Sprungbrett für eine Karriere in der Politik 

oder der Sozialwirtschaft 
• eine angemessene Vergütung in Anlehnung an TV-L 

 
 

Beginn der Beschäftigung: 
Start: nächstmöglicher Eintritt  
 
Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehinderte 
Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.  
 
 
Kontakt und Auskunft 
Auskünfte zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich erteilt Ihnen: 
FINSOZ e. V. 
Vorstandsmitglied 
Prof. Dr. Dietmar Wolff 
E-Mail: dietmar.wolff@finsoz.de 
 
 
Bewerbung an: 
FINSOZ e. V. 
Mandelstraße 16 
10409 Berlin 
E-Mail: thordis.eckhardt@finsoz.de 
 
 


